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11.1k lach graag en veel.
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13. Ik sport graag en liefst vaak.

14. Ik speel muziek het liefst met anderen.
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15. Ik geloof in mijn eigen capaciteiten.
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/ 16. Ik vertrouw de mensen in mijn omgeving.
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Hoe zou je jezelf beoordelen ten aanzien van de volgende uitspraken,
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Ik houd van hard werken.

2. Ik zie altiid een oplossing.

3. Ik werk graag samen.

4.

6. Ik geniet van het samenwerken met mensen met
verschillende vaardigheden.

7. Ik ben enthousiast over technische opdrachten.

8. Ik lees graag meningen van anderen.

9. Ik stel een plan op en ik houd me daaraan. Zo ben ik echt

Meestal
Niet echt
Helemaal niet

Zo ben ik echt
Meestal
Niet echt
Helemaal niet

10. Ik kan het grotere plaatje zien.





